
 
                                                                                       Job Referenz: SCJ01556

Website link: Website link: https://sci-vias.com/job-microsoft_dynamics_nav_anwendungsprogrammierer_mwd_fur_businehttps://sci-vias.com/job-microsoft_dynamics_nav_anwendungsprogrammierer_mwd_fur_busine
ss_central_implementierung-SCJ01556ss_central_implementierung-SCJ01556

Microsoft Dynamics NAV Anwendungsprogrammierer (m/w/d) fürMicrosoft Dynamics NAV Anwendungsprogrammierer (m/w/d) für
Business Central ImplementierungBusiness Central Implementierung

Unser Kunde ist ein wirtschaftlich erfolgreiches Produktionsunternehmen mit internationalUnser Kunde ist ein wirtschaftlich erfolgreiches Produktionsunternehmen mit international
nachgefragten Produkten. Zur Konsolidierung des Bestandssystems und zur Durchführung einesnachgefragten Produkten. Zur Konsolidierung des Bestandssystems und zur Durchführung eines
umfassenden Releasewechsels wird ein NAV-Inhouse Programmierer eingestelltumfassenden Releasewechsels wird ein NAV-Inhouse Programmierer eingestellt

Arbeitsort:Arbeitsort: Raum Remagen, Rheinland-Pfalz Raum Remagen, Rheinland-Pfalz

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Beratung der Fachabteilungen hinsichtlich Konzeption und Umsetzung derBeratung der Fachabteilungen hinsichtlich Konzeption und Umsetzung der
Unternehmensprozesse im ERP-SystemUnternehmensprozesse im ERP-System
Betreuung der Microsoft Dynamics NAV-Einführung und Weiterentwicklung (Version BusinessBetreuung der Microsoft Dynamics NAV-Einführung und Weiterentwicklung (Version Business
Central)Central)
Erstellung von Pflichten- und Lastenheften in Zusammenarbeit mit externen SystempartnernErstellung von Pflichten- und Lastenheften in Zusammenarbeit mit externen Systempartnern
Laufende Betreuung, Wartung und Entwicklung des Microsoft Dynamics NAV-SystemsLaufende Betreuung, Wartung und Entwicklung des Microsoft Dynamics NAV-Systems
Systematische Durchführung von Software-TestsSystematische Durchführung von Software-Tests
Erstellung von Berichten und DatenbankauswertungenErstellung von Berichten und Datenbankauswertungen
Einbindung des ERP-Systems an die fortschreitende Digitalisierung der UnternehmensprozesseEinbindung des ERP-Systems an die fortschreitende Digitalisierung der Unternehmensprozesse
Erstellung und laufende Aktualisierung von ProjektdokumentationenErstellung und laufende Aktualisierung von Projektdokumentationen
Planung und Administration von Schnittstellen zu ERP-benachbarten Applikationen undPlanung und Administration von Schnittstellen zu ERP-benachbarten Applikationen und
Kunden- bzw. LieferantensystemenKunden- bzw. Lieferantensystemen
Betreuung der Microsoft Dynamics NAV-Anwender und Mitarbeit im 1st und 2nd Level SupportBetreuung der Microsoft Dynamics NAV-Anwender und Mitarbeit im 1st und 2nd Level Support

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Unbefristete Anstellung bei einem wirtschaftlich soliden MittelstandsunternehmenUnbefristete Anstellung bei einem wirtschaftlich soliden Mittelstandsunternehmen
Laufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-UmfeldLaufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-Umfeld
Kurze Entscheidungswege und flache HierarchienKurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
Flexible und familienfreundliche ArbeitszeitmodelleFlexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
Regelmäßige Mitarbeiter-EventsRegelmäßige Mitarbeiter-Events
Fahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien ParkplätzenFahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien Parkplätzen
Ein attraktives GehaltspaketEin attraktives Gehaltspaket

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT (z.B. Fachinformatik) oder mehrjährigeAbgeschlossene Ausbildung im Bereich IT (z.B. Fachinformatik) oder mehrjährige
Berufserfahrung im IT-BereichBerufserfahrung im IT-Bereich
Mindestens 2 Jahre Erfahrung in der AnwendungsentwicklungMindestens 2 Jahre Erfahrung in der Anwendungsentwicklung
Gute Programmiersprachen-Kenntnisse in C/AL (C/SIDE)Gute Programmiersprachen-Kenntnisse in C/AL (C/SIDE)
Nachweisliche Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und Auffinden vonNachweisliche Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und Auffinden von
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OptimierungspotentialenOptimierungspotentialen
Erfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in die bestehende ERP-LandschaftErfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in die bestehende ERP-Landschaft
Fundierte SQL-Server KenntnisseFundierte SQL-Server Kenntnisse
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Bereitschaft sich weiterzubilden und sich neues technologisches Wissen anzueignenBereitschaft sich weiterzubilden und sich neues technologisches Wissen anzueignen

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn NilsWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn Nils
Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538
oder per E-Mail auf oder per E-Mail auf nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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