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Microsoft Dynamics NAV Inhouse-Berarter (m/w/d) für anstehendeMicrosoft Dynamics NAV Inhouse-Berarter (m/w/d) für anstehende
Business Central-ImplementierungBusiness Central-Implementierung

Unser Kunde ist ein Produzent international gefragter Produkte für Endverbraucher. ZwecksUnser Kunde ist ein Produzent international gefragter Produkte für Endverbraucher. Zwecks
Konsolidierung, Vorbereitung und Durchführung eines globalen MS Dynamics Business CentralKonsolidierung, Vorbereitung und Durchführung eines globalen MS Dynamics Business Central
Rollouts wird ein ERP-Fachmann zur Festanstellung gesuchtRollouts wird ein ERP-Fachmann zur Festanstellung gesucht

Arbeitsort:Arbeitsort: Winsen / Luhe, Niedersachsen Winsen / Luhe, Niedersachsen

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Prozessanalysen und Festlegung von GeschäftsabläufenProzessanalysen und Festlegung von Geschäftsabläufen
Abbildung dieser Optimierungspotentiale in die bestehende ERP-LandschaftAbbildung dieser Optimierungspotentiale in die bestehende ERP-Landschaft
Anforderungsanalysen an das ERP-System und Konzeption von Lösungen in ZusammenarbeitAnforderungsanalysen an das ERP-System und Konzeption von Lösungen in Zusammenarbeit
mit den Key-Usern und Abteilungsleiternmit den Key-Usern und Abteilungsleitern
ProjektmanagementProjektmanagement
Konzeption, Durchführung und anschließende Weiterentwicklung des anstehenden MicrosoftKonzeption, Durchführung und anschließende Weiterentwicklung des anstehenden Microsoft
Dynamics-Upgrades auf die Version Business CentralDynamics-Upgrades auf die Version Business Central
Erstellung von Pflichten- und Lastenheften in Zusammenarbeit mit externen SystempartnernErstellung von Pflichten- und Lastenheften in Zusammenarbeit mit externen Systempartnern
Erarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-EbeneErarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-Ebene
Koordination des externen IT-PartnersKoordination des externen IT-Partners
Systematische Durchführung von Software-TestsSystematische Durchführung von Software-Tests
Weitere Digitalisierung von Prozessen im ERP-SystemWeitere Digitalisierung von Prozessen im ERP-System
Unterstützung beim ChangemanagementUnterstützung beim Changemanagement
Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-Lösungen im UnternehmenEntwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-Lösungen im Unternehmen

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Unbefristeter ArbeitsvertragUnbefristeter Arbeitsvertrag
Viel Raum für selbstständiges und eigenverantwortliches ArbeitenViel Raum für selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Anspruchsvolle ERP-ProjekteAnspruchsvolle ERP-Projekte
Kurze Entscheidungswege und flache HierarchienKurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
Umfassende Einarbeitung in das ERP-Bestandssystem und die UnternehmensabläufeUmfassende Einarbeitung in das ERP-Bestandssystem und die Unternehmensabläufe
Das angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nachDas angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nach
persönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänztpersönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänzt

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Erfolgreich absolviertes Studium der Informatik oder eine abgeschlossene Berufsausbildung alsErfolgreich absolviertes Studium der Informatik oder eine abgeschlossene Berufsausbildung als
FachinformatikerFachinformatiker
Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-
SystemSystem
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Gute Microsoft Dynamics NAV-Kenntnisse im Bereich Support, Conuslting oderGute Microsoft Dynamics NAV-Kenntnisse im Bereich Support, Conuslting oder
Projektmanagement werden vorausgesetztProjektmanagement werden vorausgesetzt
Programmiersprachen-Kenntnisse in C/AL / C/SIDE sind vorteilhaft, aber keine VoraussetzungProgrammiersprachen-Kenntnisse in C/AL / C/SIDE sind vorteilhaft, aber keine Voraussetzung
Erfahrungen im ProjektmanagementErfahrungen im Projektmanagement
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und analytische Denkweise werdenEigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und analytische Denkweise werden
vorausgesetztvorausgesetzt
Vorausgesetzt wird eine starke Team- und KommunikationsfähigkeitVorausgesetzt wird eine starke Team- und Kommunikationsfähigkeit
Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und SchriftGute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei HerrnWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn
Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an christian.hohmann@sci-christian.hohmann@sci-
vias.comvias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unterBei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unter
0761-21609-538 oder per E-Mail auf 0761-21609-538 oder per E-Mail auf christian.hohmann@sci-vias.comchristian.hohmann@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2                               2 / 2

http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

