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ERP-Inhouseberater (m/w/d) für ein High-Tech Unternehmen imERP-Inhouseberater (m/w/d) für ein High-Tech Unternehmen im
Raum Melle / OsnabrückRaum Melle / Osnabrück

Ein technoligsch innovativ aufgestelltes Endkundenunternehmen im Raum Melle sucht zwecksEin technoligsch innovativ aufgestelltes Endkundenunternehmen im Raum Melle sucht zwecks
Verstärkung der internen IT-Abteilung einen ERP-Anwednungsbetreuer zur ÜbernahmeVerstärkung der internen IT-Abteilung einen ERP-Anwednungsbetreuer zur Übernahme
anspruchsvoller Aufgabenstellungenanspruchsvoller Aufgabenstellungen

Arbeitsort:Arbeitsort: Raum Osnabrück, Niedersachsen Raum Osnabrück, Niedersachsen

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Beratung der Fachabteilungen bezüglich unternehmensinterner Prozesse und dem EinsatzBeratung der Fachabteilungen bezüglich unternehmensinterner Prozesse und dem Einsatz
möglicher IT-Systemunterstützungmöglicher IT-Systemunterstützung
ProjektmanagementProjektmanagement
Vorbereitung und Durchführung anstehender INFOR-Roll-OutsVorbereitung und Durchführung anstehender INFOR-Roll-Outs
Erarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-EbeneErarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-Ebene
Koordination und Abstimmung mit externen DienstleisternKoordination und Abstimmung mit externen Dienstleistern
Überwachung und Wartung der vorhandenen und einzurichtenden SchnittstellenÜberwachung und Wartung der vorhandenen und einzurichtenden Schnittstellen
Betreuung und Administration der SQL-ServerlandschaftBetreuung und Administration der SQL-Serverlandschaft
Betreuung der INFOR-Anwender und Mitarbeit im 1st und 2nd Level SupportBetreuung der INFOR-Anwender und Mitarbeit im 1st und 2nd Level Support

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Prinzipiell langfristige Perspektive in einem stark wachsenden Unternehmen mit unbefristetenPrinzipiell langfristige Perspektive in einem stark wachsenden Unternehmen mit unbefristeten
ArbeitsverträgenArbeitsverträgen
Anspruchsvolle ERP-ProjekteAnspruchsvolle ERP-Projekte
Laufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-UmfeldLaufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-Umfeld
Flache Hierarchien mit "Open-Door"-PhilosophieFlache Hierarchien mit "Open-Door"-Philosophie
Nach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglichNach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglich
Onboarding mit umfangreicher EinarbeitungsphaseOnboarding mit umfangreicher Einarbeitungsphase
Fahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien ParkplätzenFahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien Parkplätzen
Das angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nachDas angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nach
persönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänztpersönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänzt

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration, IT-Systemelektroniker, IT-Techniker,Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration, IT-Systemelektroniker, IT-Techniker,
Netzwerkadministrator oder vergleichbare AusbildungNetzwerkadministrator oder vergleichbare Ausbildung
Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-
SystemSystem
Gute INFOR-ProduktkenntnisseGute INFOR-Produktkenntnisse
Methodenwissen im ProjektmanagementMethodenwissen im Projektmanagement
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Gute Kenntnisse im Umgang mit ERP Systemen und ProzessverständnisGute Kenntnisse im Umgang mit ERP Systemen und Prozessverständnis
Idealerweise Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit externen PartnernIdealerweise Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit externen Partnern
Idealerweise verfügen Sie über Kenntnisse über folgende Systeme: CRM und / oder CMSIdealerweise verfügen Sie über Kenntnisse über folgende Systeme: CRM und / oder CMS
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Kaufmännische Erfahrungen wünschenswertKaufmännische Erfahrungen wünschenswert
Gute Kommunikationsfähigkeiten für die Abstimmung mit Fachbereichen und GeschäftsleitungGute Kommunikationsfähigkeiten für die Abstimmung mit Fachbereichen und Geschäftsleitung
Bereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren DienstreisenBereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren Dienstreisen

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn NilsWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn Nils
Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538
oder per E-Mail auf oder per E-Mail auf nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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