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Microsoft Dynamics NAV-Anwendungsbetreuer (m/w/d) fürMicrosoft Dynamics NAV-Anwendungsbetreuer (m/w/d) für
Migrationsprojekte bei internationalem HandelsunternehmenMigrationsprojekte bei internationalem Handelsunternehmen

Unser Kunde ist ein international tätiges Handelsunternehmen mit global nachgefragten Artikeln. AuchUnser Kunde ist ein international tätiges Handelsunternehmen mit global nachgefragten Artikeln. Auch
in der aktuellen Situation kann das Unternehmen wachsende Umsatzzahlen nachweisen und wirdin der aktuellen Situation kann das Unternehmen wachsende Umsatzzahlen nachweisen und wird
daher einen Microsoft Dynamics NAV-Inhousebetreuer einstellen.daher einen Microsoft Dynamics NAV-Inhousebetreuer einstellen.

Arbeitsort:Arbeitsort: Heppenheim, Hessen Heppenheim, Hessen

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Schnittstelle zwischen der Fachabteilung und der IT-AbteilungSchnittstelle zwischen der Fachabteilung und der IT-Abteilung
Anforderungsanalysen an das ERP-System und Konzeption von Lösungen in ZusammenarbeitAnforderungsanalysen an das ERP-System und Konzeption von Lösungen in Zusammenarbeit
mit den Key-Usern und Abteilungsleiternmit den Key-Usern und Abteilungsleitern
Umfangreiches ProjektmanagementUmfangreiches Projektmanagement
Vorbereitung und Durchführung nationaler und internationaler Microsoft Dynamics NAV-RolloutsVorbereitung und Durchführung nationaler und internationaler Microsoft Dynamics NAV-Rollouts
Koordination und Abstimmung mit externen DienstleisternKoordination und Abstimmung mit externen Dienstleistern
Anforderungsanalyse und Definition von Änderungsanforderungen, Vergabe an das externeAnforderungsanalyse und Definition von Änderungsanforderungen, Vergabe an das externe
Programmierer-Team, Testen, Abnahme und ImplementierungProgrammierer-Team, Testen, Abnahme und Implementierung
Erstellung und laufende Aktualisierung von ProjektdokumentationenErstellung und laufende Aktualisierung von Projektdokumentationen
Anwendersupport mit Problemanalyse und Erarbeitung nachhaltiger LösungenAnwendersupport mit Problemanalyse und Erarbeitung nachhaltiger Lösungen

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Unbefristetes Anstellungsverhältnis mit langfristiger Perspektive und guten persönlichenUnbefristetes Anstellungsverhältnis mit langfristiger Perspektive und guten persönlichen
EntwicklungsmöglichkeitenEntwicklungsmöglichkeiten
Laufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-UmfeldLaufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-Umfeld
Flexibilität durch flache HierarchienFlexibilität durch flache Hierarchien
Flexible ArbeitszeitenFlexible Arbeitszeiten
Nach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglichNach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglich
Professionelle Einarbeitung und Unterstützung, Trainings (Inhouse oder in Schulungszentren)Professionelle Einarbeitung und Unterstützung, Trainings (Inhouse oder in Schulungszentren)
MitarbeitervergünstigungenMitarbeitervergünstigungen
Regelmäßige Mitarbeiter-EventsRegelmäßige Mitarbeiter-Events
Fahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien ParkplätzenFahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien Parkplätzen
Leistungsorientiertes VergütungssystemLeistungsorientiertes Vergütungssystem

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium in der Informatik oder eine ähnliche Ausbildung bzw.Abgeschlossenes Studium in der Informatik oder eine ähnliche Ausbildung bzw.
BerufserfahrungBerufserfahrung
Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-
SystemSystem
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Programmiersprachen-Kenntnisse in C/AL und/oder C# .net sind vorteilhaft, aber keineProgrammiersprachen-Kenntnisse in C/AL und/oder C# .net sind vorteilhaft, aber keine
VoraussetzungVoraussetzung
Nachweisliche Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und Auffinden vonNachweisliche Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und Auffinden von
OptimierungspotentialenOptimierungspotentialen
Erfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in die bestehende ERP-LandschaftErfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in die bestehende ERP-Landschaft
Vorteilhaft sind Branchenkenntnisse aus dem Bereich WarenwirtschaftVorteilhaft sind Branchenkenntnisse aus dem Bereich Warenwirtschaft
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Kaufmännische Erfahrungen wünschenswertKaufmännische Erfahrungen wünschenswert
Vorausgesetzt wird eine starke Team- und KommunikationsfähigkeitVorausgesetzt wird eine starke Team- und Kommunikationsfähigkeit
Bereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren DienstreisenBereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren Dienstreisen
Sichere Englischkenntnisse werden vorausgesetztSichere Englischkenntnisse werden vorausgesetzt

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei HerrnWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn
Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an christian.hohmann@sci-christian.hohmann@sci-
vias.comvias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unterBei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unter
0761-21609-538 oder per E-Mail auf 0761-21609-538 oder per E-Mail auf christian.hohmann@sci-vias.comchristian.hohmann@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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