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ERP-Anwendungsbetreuer (m/w/d) mit OXAION-Expertise fürERP-Anwendungsbetreuer (m/w/d) mit OXAION-Expertise für
internationales Unternehmen gesuchtinternationales Unternehmen gesucht

Unser Kunde ist ein glaobal agierendes Produktionsunternehmen mit krisenresistenten Produkten undUnser Kunde ist ein glaobal agierendes Produktionsunternehmen mit krisenresistenten Produkten und
Dienstleistungen. Im Zuge der Optimierung der bestehenden ERP-Landschaft wird ein OXAION-Dienstleistungen. Im Zuge der Optimierung der bestehenden ERP-Landschaft wird ein OXAION-
Experte als Inhouseberater zur Festanstellung gesucht.Experte als Inhouseberater zur Festanstellung gesucht.

Arbeitsort:Arbeitsort: Hagen, Nordrhein-Westfalen Hagen, Nordrhein-Westfalen

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Pflege und Weiterentwicklung des implementierten ERP-Systems OXAIONPflege und Weiterentwicklung des implementierten ERP-Systems OXAION
Beratung der Fachabteilungen hinsichtlich Konzeption und Umsetzung derBeratung der Fachabteilungen hinsichtlich Konzeption und Umsetzung der
Unternehmensprozesse im ERP-SystemUnternehmensprozesse im ERP-System
Anforderungsanalysen an das ERP-System und Konzeption von Lösungen in ZusammenarbeitAnforderungsanalysen an das ERP-System und Konzeption von Lösungen in Zusammenarbeit
mit den Key-Usern und Abteilungsleiternmit den Key-Usern und Abteilungsleitern
Umfangreiches ProjektmanagementUmfangreiches Projektmanagement
Erarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-EbeneErarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-Ebene
Systematische Durchführung von Software-TestsSystematische Durchführung von Software-Tests
Implementierung, Weiterentwicklung und Support von Schnittstellen zu Logistiksystemen undImplementierung, Weiterentwicklung und Support von Schnittstellen zu Logistiksystemen und
Online-PlattformenOnline-Plattformen
Betreuung der proAlpha-Anwender und Mitarbeit im 1st und 2nd Level SupportBetreuung der proAlpha-Anwender und Mitarbeit im 1st und 2nd Level Support
Organisation interner Schulungen und Durchführung von WorkshopsOrganisation interner Schulungen und Durchführung von Workshops

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Festanstellung mit vielversprechenden KarriereoptionenFestanstellung mit vielversprechenden Karriereoptionen
Viel Raum für selbstständiges und eigenverantwortliches ArbeitenViel Raum für selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Interessante und vielfältige ProjekteInteressante und vielfältige Projekte
Flache Hierarchien mit "Open-Door"-PhilosophieFlache Hierarchien mit "Open-Door"-Philosophie
Flexibles ArbeitszeitsystemFlexibles Arbeitszeitsystem
Onboarding mit umfangreicher EinarbeitungsphaseOnboarding mit umfangreicher Einarbeitungsphase
Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
Gut an das öffentliche Nahverkehrsnetz angeschlossenGut an das öffentliche Nahverkehrsnetz angeschlossen
Ein attraktives GehaltspaketEin attraktives Gehaltspaket

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Hochschulabschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Aus- oderHochschulabschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Aus- oder
WeiterbildungWeiterbildung
Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-
SystemSystem
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Erfahrungen im ProjektmanagementErfahrungen im Projektmanagement
Erfahrungen in der Umsetzung von Prozessen in die bestehende ERP-UmgebungErfahrungen in der Umsetzung von Prozessen in die bestehende ERP-Umgebung
Gute Kenntnisse in DatenbanksystemenGute Kenntnisse in Datenbanksystemen
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Kaufmännische Erfahrungen wünschenswertKaufmännische Erfahrungen wünschenswert
Eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und analytische Denkweise werdenEigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und analytische Denkweise werden
vorausgesetztvorausgesetzt
Zielgruppengerechte KommunikationZielgruppengerechte Kommunikation
Bereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren DienstreisenBereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren Dienstreisen
Sichere Englischkenntnisse werden vorausgesetztSichere Englischkenntnisse werden vorausgesetzt

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn NilsWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn Nils
Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538
oder per E-Mail auf oder per E-Mail auf nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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