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Junior ERP-Projektmanager (m/w/d) für MS Dynamics NAV beiJunior ERP-Projektmanager (m/w/d) für MS Dynamics NAV bei
High-Tech-Unternehmen in MünchenHigh-Tech-Unternehmen in München

Unser Kunde ist ein international erfolgreiches High-Tech-Unternehmen in der Automobil-Zulieferung.Unser Kunde ist ein international erfolgreiches High-Tech-Unternehmen in der Automobil-Zulieferung.
Aufgrund der wirtschaftlich sehr positiven Entwicklung wird ein Junior NAV-Anwendungsbetreuer mitAufgrund der wirtschaftlich sehr positiven Entwicklung wird ein Junior NAV-Anwendungsbetreuer mit
Teilprojektverantwortung zur Festanstellung gesuchtTeilprojektverantwortung zur Festanstellung gesucht

Arbeitsort:Arbeitsort: München, Bayern München, Bayern

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Mitarbeitung bei der Erstellung von Konzepten und Prozessoptimierungen in engerMitarbeitung bei der Erstellung von Konzepten und Prozessoptimierungen in enger
Zusammenarbeit mit Geschäftsleitung, den Fachabteilungsleitern und Stake-HoldernZusammenarbeit mit Geschäftsleitung, den Fachabteilungsleitern und Stake-Holdern
Verantwortungsvolle Mitarbeit bei Projekten (Teil-Projektmanagement)Verantwortungsvolle Mitarbeit bei Projekten (Teil-Projektmanagement)
Vorbereitung und Durchführung neuer Funktionalitäten im ERP-SystemVorbereitung und Durchführung neuer Funktionalitäten im ERP-System
Erarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-EbeneErarbeitung fundierter Entscheidungsvorschläge zur Abstimmung auf Management-Ebene
Erstellung und Konzeption von Ad-Hoc-Auswertungen für Management und AbteilungsleiterErstellung und Konzeption von Ad-Hoc-Auswertungen für Management und Abteilungsleiter
Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-Lösungen im UnternehmenEntwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-Lösungen im Unternehmen
Support der Endanwender sowie der KeyUser im 1st und 2nd LevelSupport der Endanwender sowie der KeyUser im 1st und 2nd Level
Betreuung des Ticketsystems für den NAV-SupportBetreuung des Ticketsystems für den NAV-Support

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Onboarding mit umfangreicher EinarbeitungsphaseOnboarding mit umfangreicher Einarbeitungsphase
Festanstellung mit vielversprechenden KarriereoptionenFestanstellung mit vielversprechenden Karriereoptionen
Anspruchsvolle ERP-ProjekteAnspruchsvolle ERP-Projekte
Laufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-UmfeldLaufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-Umfeld
Bildungsangebote für Soft-SkillsBildungsangebote für Soft-Skills
Kurze Entscheidungswege und flache HierarchienKurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
Ausgeglichene Life-Work-Balance durch flexible Arbeitszeiten (Vertrauensarbeitszeit)Ausgeglichene Life-Work-Balance durch flexible Arbeitszeiten (Vertrauensarbeitszeit)
Regelmäßiges Home-Office (auch für die Zeit nach der Corona-Einschränkungen)Regelmäßiges Home-Office (auch für die Zeit nach der Corona-Einschränkungen)
Onboarding mit umfangreicher EinarbeitungsphaseOnboarding mit umfangreicher Einarbeitungsphase
Innerbetriebliche GesundheitsförderungInnerbetriebliche Gesundheitsförderung
Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
Gut an das öffentliche Nahverkehrsnetz angeschlossenGut an das öffentliche Nahverkehrsnetz angeschlossen
Ein attraktives Gehaltspaket mit regelmäßigen AnpassungenEin attraktives Gehaltspaket mit regelmäßigen Anpassungen

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT (z.B. Fachinformatik) oder erste Berufserfahrung imAbgeschlossene Ausbildung im Bereich IT (z.B. Fachinformatik) oder erste Berufserfahrung im
IT-BereichIT-Bereich
Programmiersprachen-Kenntnisse in C/AL / C/SIDE sind vorteilhaft, aber keine VoraussetzungProgrammiersprachen-Kenntnisse in C/AL / C/SIDE sind vorteilhaft, aber keine Voraussetzung
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Vorteilhaft sind auch Kenntnisse in SQL-Programmierung in einer professionellenVorteilhaft sind auch Kenntnisse in SQL-Programmierung in einer professionellen
Datenbankumgebung (z.B. SQL-Server oder Oracle)Datenbankumgebung (z.B. SQL-Server oder Oracle)
Gutes technisches Verständnis und sicherer Umgang mit modernen IT-InfrastrukturenGutes technisches Verständnis und sicherer Umgang mit modernen IT-Infrastrukturen
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und analytische Denkweise werdenEigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und analytische Denkweise werden
vorausgesetztvorausgesetzt
Interesse an technischen Neuigkeiten und Freude am Kennenlernen IT-relevanter InnovationenInteresse an technischen Neuigkeiten und Freude am Kennenlernen IT-relevanter Innovationen
Bereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren DienstreisenBereitschaft zu gelegentlichen, gut im voraus planbaren Dienstreisen
Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und SchriftGute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei HerrnWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn
Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an christian.hohmann@sci-christian.hohmann@sci-
vias.comvias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unterBei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unter
0761-21609-538 oder per E-Mail auf 0761-21609-538 oder per E-Mail auf christian.hohmann@sci-vias.comchristian.hohmann@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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