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ERP-Hauptverantwortlicher (m/w/d) für proALPHA imERP-Hauptverantwortlicher (m/w/d) für proALPHA im
Produktionsbereich einzustellenProduktionsbereich einzustellen

Unser Kunde im Raum Offenburg bietet eine Festanstellung für einen erfahrenen ERP-FachmannUnser Kunde im Raum Offenburg bietet eine Festanstellung für einen erfahrenen ERP-Fachmann
(m/w/d) zur Gesamtverantwortung über das implementierte proALPHA System an.(m/w/d) zur Gesamtverantwortung über das implementierte proALPHA System an.

Arbeitsort:Arbeitsort: Offenburg, Baden-Württemberg Offenburg, Baden-Württemberg

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Sie übernehmen die Verantwortung für den Betrieb und die Weiterentwicklung des ERP-Sie übernehmen die Verantwortung für den Betrieb und die Weiterentwicklung des ERP-
Systems (proALPHA)Systems (proALPHA)
Planung und Leitung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit internen und externen PartnernPlanung und Leitung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
sind für Sie reizvolle Aufgabensind für Sie reizvolle Aufgaben
Sie unternehmen die Vorbereitung und Durchführung nationaler und internationaler proALPHA-Sie unternehmen die Vorbereitung und Durchführung nationaler und internationaler proALPHA-
Rollouts und ReleasewechselRollouts und Releasewechsel
Sie erarbeiten Pflichten- und Lastenheften zur Vorbereitung von Releasewechseln und Update-Sie erarbeiten Pflichten- und Lastenheften zur Vorbereitung von Releasewechseln und Update-
ProjektenProjekten
Sie fördern die weitere Digitalisierung von Prozessen im ERP-SystemSie fördern die weitere Digitalisierung von Prozessen im ERP-System
Sie leisten Unterstützung beim ChangemanagementSie leisten Unterstützung beim Changemanagement
Sie liefern entscheidende Beiträge zur Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-Sie liefern entscheidende Beiträge zur Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-
Lösungen im UnternehmenLösungen im Unternehmen

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Eigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer ProjekteEigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer Projekte
Flache Hierarchien mit "Open-Door"-PhilosophieFlache Hierarchien mit "Open-Door"-Philosophie
Nach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglichNach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglich
Hochmotiviertes Team in einem familiären Unternehmensumfeld mit wertschätzendem undHochmotiviertes Team in einem familiären Unternehmensumfeld mit wertschätzendem und
respektvollem Umgangrespektvollem Umgang
Angebote zum individuellen GesundheitsmanagementAngebote zum individuellen Gesundheitsmanagement
Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
Großes Angebot an internen EntwicklungsmöglichkeitenGroßes Angebot an internen Entwicklungsmöglichkeiten
Aufgrund der anspruchsvollen Aufgaben und Projekte wird ein überdurchschnittlichesAufgrund der anspruchsvollen Aufgaben und Projekte wird ein überdurchschnittliches
Gehaltspaket angebotenGehaltspaket angeboten

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung in IT (z.B. Fachinformatik) oder mehrjährige Berufserfahrung im IT-Abgeschlossene Ausbildung in IT (z.B. Fachinformatik) oder mehrjährige Berufserfahrung im IT-
BereichBereich
Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-
SystemSystem

                               1 / 2                               1 / 2

https://sci-vias.com/job-erp-hauptverantwortlicher_mwd_fur_proalpha_im_produktionsbereich_einzustellen-SCJ01789
https://sci-vias.com/job-erp-hauptverantwortlicher_mwd_fur_proalpha_im_produktionsbereich_einzustellen-SCJ01789
https://sci-vias.com/job-erp-hauptverantwortlicher_mwd_fur_proalpha_im_produktionsbereich_einzustellen-SCJ01789
https://sci-vias.com/job-erp-hauptverantwortlicher_mwd_fur_proalpha_im_produktionsbereich_einzustellen-SCJ01789


 
                                                                                       Job Referenz: SCJ01789

Nachweisbare Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und dem Auffinden vonNachweisbare Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und dem Auffinden von
OptimierungspotentialenOptimierungspotentialen
Erfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in eine bestehende ERP-LandschaftErfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in eine bestehende ERP-Landschaft
Idealerweise verfügen Sie auch über Kenntnisse in folgenden Anwendungen: BI-ToolsIdealerweise verfügen Sie auch über Kenntnisse in folgenden Anwendungen: BI-Tools
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Zielgruppengerechte KommunikationZielgruppengerechte Kommunikation
Interesse an technischen Neuigkeiten und Freude am Kennenlernen IT-relevanter InnovationenInteresse an technischen Neuigkeiten und Freude am Kennenlernen IT-relevanter Innovationen

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei HerrnWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn
Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an christian.hohmann@sci-christian.hohmann@sci-
vias.comvias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unterBei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unter
0761-21609-538 oder per E-Mail auf 0761-21609-538 oder per E-Mail auf christian.hohmann@sci-vias.comchristian.hohmann@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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