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Microsoft Dynamics Business Central Inhouse-VerantwortlicherMicrosoft Dynamics Business Central Inhouse-Verantwortlicher
(m/w/n) für Versicherungsunternehmen(m/w/n) für Versicherungsunternehmen

Unser Kunde ist ein bundesweit gut aufgestelltes Versicherungsunternehmen mit Sitz in derUnser Kunde ist ein bundesweit gut aufgestelltes Versicherungsunternehmen mit Sitz in der
Wiesbadener City. Zur Implementierung von Business Central und der laufenden Optimierung wird eineWiesbadener City. Zur Implementierung von Business Central und der laufenden Optimierung wird eine
ERP-Fachkraft eingestellt.ERP-Fachkraft eingestellt.

Arbeitsort:Arbeitsort: Wiesbaden, Hessen Wiesbaden, Hessen

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Die Sicherstellung der Funktionalität und der Verfügbarkeit von IT-gestützten Prozessen imDie Sicherstellung der Funktionalität und der Verfügbarkeit von IT-gestützten Prozessen im
Unternehmen ist für Sie von großer WichtigkeitUnternehmen ist für Sie von großer Wichtigkeit
Die fachkundige Zusammenarbeit mit involvierten Fachabteilungen und der GeschäftsleitungDie fachkundige Zusammenarbeit mit involvierten Fachabteilungen und der Geschäftsleitung
macht Ihnen Spaßmacht Ihnen Spaß
Die Erarbeitung von Anforderungsanalysen für das ERP-System und Lösungskonzeption inDie Erarbeitung von Anforderungsanalysen für das ERP-System und Lösungskonzeption in
Zusammenarbeit mit den Key-Usern und Abteilungsleitern macht Ihnen FreudeZusammenarbeit mit den Key-Usern und Abteilungsleitern macht Ihnen Freude
Planung und Leitung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit internen und externen PartnernPlanung und Leitung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
sind für Sie reizvolle Aufgabensind für Sie reizvolle Aufgaben
Sie leiten das Projekt der ERP-Einführung und deren fortlaufende Weiterentwicklung (BusinessSie leiten das Projekt der ERP-Einführung und deren fortlaufende Weiterentwicklung (Business
Central)Central)
Mittels Ihrer Expertise erarbeiten Sie fundierte Entscheidungsvorschläge präsentieren IhreMittels Ihrer Expertise erarbeiten Sie fundierte Entscheidungsvorschläge präsentieren Ihre
Strategieempfehlungen dem ManagementStrategieempfehlungen dem Management

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Eigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer ProjekteEigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer Projekte
Nach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglichNach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglich
Individuell auf Sie abgestimmtes Kennenlern- und EinarbeitungsprogrammIndividuell auf Sie abgestimmtes Kennenlern- und Einarbeitungsprogramm
Moderne BüroausstattungModerne Büroausstattung
Innerbetriebliche GesundheitsförderungInnerbetriebliche Gesundheitsförderung
Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
Großes Angebot an internen EntwicklungsmöglichkeitenGroßes Angebot an internen Entwicklungsmöglichkeiten
Gut an das öffentliche Nahverkehrsnetz angeschlossenGut an das öffentliche Nahverkehrsnetz angeschlossen
Jahresurlaub von 30 TagenJahresurlaub von 30 Tagen
Ein attraktives GehaltspaketEin attraktives Gehaltspaket

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich mit einschlägiger BerufserfahrungAbgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich mit einschlägiger Berufserfahrung
Programmiersprachen-Kenntnisse in AL & Visual Studio oder C/AL & C/Side sind vorteilhaft,Programmiersprachen-Kenntnisse in AL & Visual Studio oder C/AL & C/Side sind vorteilhaft,
aber keine Voraussetzungaber keine Voraussetzung
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Vorhandene Kenntnisse hier werden Sie durch Schulungen vertiefen könnenVorhandene Kenntnisse hier werden Sie durch Schulungen vertiefen können
Gute Kenntnisse im konzeptionellen Umgang mit ERP Systemen und einem ausgewiesenemGute Kenntnisse im konzeptionellen Umgang mit ERP Systemen und einem ausgewiesenem
ProzessverständnisProzessverständnis
Erfahrungen in der Administration von SQL-ServernErfahrungen in der Administration von SQL-Servern
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Sie haben Spaß am Lernen und sind offen für neue DenkansätzeSie haben Spaß am Lernen und sind offen für neue Denkansätze

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn NilsWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn Nils
Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538
oder per E-Mail auf oder per E-Mail auf nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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