
 
                                                                                       Job Referenz: SCJ01882

Website link: Website link: https://sci-vias.com/job-head_of_erp_business_central_mwd-SCJ01882https://sci-vias.com/job-head_of_erp_business_central_mwd-SCJ01882

Head of ERP Business Central (m/w/d)Head of ERP Business Central (m/w/d)

Unser Kunde ist ein Variantenfertiger mit einer international erfolgreich markteingeführtenUnser Kunde ist ein Variantenfertiger mit einer international erfolgreich markteingeführten
Produktpalette. Zur Implementierung von Business Central und der laufenden Optimierung vonProduktpalette. Zur Implementierung von Business Central und der laufenden Optimierung von
Geschäftsprozessen wird ein Abteilungsleiter ERP eingestelltGeschäftsprozessen wird ein Abteilungsleiter ERP eingestellt

Arbeitsort:Arbeitsort: Ulm, Baden-Württemberg Ulm, Baden-Württemberg

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Sie analysieren Prozesse und legen neue Festlegung von Geschäftsabläufe festSie analysieren Prozesse und legen neue Festlegung von Geschäftsabläufe fest
Dabei bilden Sie diese Optimierungspotentiale in der bestehenden ERP-Landschaft (MicrosoftDabei bilden Sie diese Optimierungspotentiale in der bestehenden ERP-Landschaft (Microsoft
Dynamics 365 Business Central (NAV)) abDynamics 365 Business Central (NAV)) ab
Die Erarbeitung von Anforderungsanalysen für das ERP-System und Lösungskonzeption inDie Erarbeitung von Anforderungsanalysen für das ERP-System und Lösungskonzeption in
Zusammenarbeit mit den Key-Usern und Abteilungsleitern macht Ihnen FreudeZusammenarbeit mit den Key-Usern und Abteilungsleitern macht Ihnen Freude
Im Projektmanagement sehen Sie ein reizvolles BetätigungsgebietIm Projektmanagement sehen Sie ein reizvolles Betätigungsgebiet
Sie erarbeiten Pflichten- und Lastenheften zur Vorbereitung von Releasewechseln und Update-Sie erarbeiten Pflichten- und Lastenheften zur Vorbereitung von Releasewechseln und Update-
ProjektenProjekten
Enge Zusammenarbeit mit den beauftragten Systemhäusern sehen Sie als vorteilhaft anEnge Zusammenarbeit mit den beauftragten Systemhäusern sehen Sie als vorteilhaft an
Sie leisten proaktive Unterstützung beim Transport- und ChangemanagementSie leisten proaktive Unterstützung beim Transport- und Changemanagement
Sie liefern entscheidende Beiträge zur Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-Sie liefern entscheidende Beiträge zur Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-
Lösungen im UnternehmenLösungen im Unternehmen

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Prinzipiell langfristige Perspektive in einem prosperierenden Unternehmen mit unbefristetenPrinzipiell langfristige Perspektive in einem prosperierenden Unternehmen mit unbefristeten
ArbeitsverträgenArbeitsverträgen
Eigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer ProjekteEigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer Projekte
Anspruchsvolle ERP-ProjekteAnspruchsvolle ERP-Projekte
Individuelle FortbildungsmaßnahmenIndividuelle Fortbildungsmaßnahmen
Kurze Entscheidungswege bei flachen HierarchienKurze Entscheidungswege bei flachen Hierarchien
Nach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglichNach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglich
Teamorientierte, dynamische und freundliche UnternehmenskulturTeamorientierte, dynamische und freundliche Unternehmenskultur
Attraktive Mitarbeitervergünstigungen und RabatteAttraktive Mitarbeitervergünstigungen und Rabatte
Innerbetriebliche GesundheitsförderungInnerbetriebliche Gesundheitsförderung
Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
Job-RadJob-Rad
Jahresurlaub von 30 TagenJahresurlaub von 30 Tagen
Das angebotene Jahresgehalt kann als überdurchschnittlich bewertet werdenDas angebotene Jahresgehalt kann als überdurchschnittlich bewertet werden

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Erfolgreich absolviertes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium mit SchwerpunktErfolgreich absolviertes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Wirtschaftsingenieurwesen oder WirtschaftsinformatikWirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftsinformatik
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Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Administration von Microsoft Dynamics 365Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Administration von Microsoft Dynamics 365
Business Central (NAV) oder vergleichbaren ERP-SystemenBusiness Central (NAV) oder vergleichbaren ERP-Systemen
Methodenwissen im ProjektmanagementMethodenwissen im Projektmanagement
Gute Kenntnisse im konzeptionellen Umgang mit ERP Systemen und einem ausgewiesenemGute Kenntnisse im konzeptionellen Umgang mit ERP Systemen und einem ausgewiesenem
ProzessverständnisProzessverständnis
Teamfähigkeit und FlexibilitätTeamfähigkeit und Flexibilität
Offene und verbindliche KommunikationOffene und verbindliche Kommunikation

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn NilsWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn Nils
Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538
oder per E-Mail auf oder per E-Mail auf nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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