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ERP-Hauptverantwortlicher (m/w/d) für Maschinenbau-ERP-Hauptverantwortlicher (m/w/d) für Maschinenbau-
Unternehmen im Raum WuppertalUnternehmen im Raum Wuppertal

Unser Kunde ist ein Anlagen- und Maschinenbau Betrieb mit einer langjährigen Tradition. Aufgrund derUnser Kunde ist ein Anlagen- und Maschinenbau Betrieb mit einer langjährigen Tradition. Aufgrund der
positiven wirtschaftlichen Entwicklung sollen Upgrades und Optimierungen von einem fest einzustellenpositiven wirtschaftlichen Entwicklung sollen Upgrades und Optimierungen von einem fest einzustellen
ERP-Verantwortlichen durchgeführt werden.ERP-Verantwortlichen durchgeführt werden.

Arbeitsort:Arbeitsort: Wuppertal, Nordrhein-Westfalen Wuppertal, Nordrhein-Westfalen

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Sie übernehmen die fachliche und technische Betreuung des ERP-SystemsSie übernehmen die fachliche und technische Betreuung des ERP-Systems
Sie analysieren Prozesse und legen neue Geschäftsabläufe festSie analysieren Prozesse und legen neue Geschäftsabläufe fest
Dabei bilden Sie diese Optimierungspotentiale in der bestehenden ERP-Landschaft abDabei bilden Sie diese Optimierungspotentiale in der bestehenden ERP-Landschaft ab
Die fachkundige Beratung der Fachabteilungen hinsichtlich Konzeption und Umsetzung derDie fachkundige Beratung der Fachabteilungen hinsichtlich Konzeption und Umsetzung der
Unternehmensprozesse im ERP-System macht Ihnen FreudeUnternehmensprozesse im ERP-System macht Ihnen Freude
Die Erarbeitung von Anforderungsanalysen für das ERP-System und Lösungskonzeption inDie Erarbeitung von Anforderungsanalysen für das ERP-System und Lösungskonzeption in
Zusammenarbeit mit den Key-Usern und Abteilungsleitern sind gerne unternommene AufgabenZusammenarbeit mit den Key-Usern und Abteilungsleitern sind gerne unternommene Aufgaben
Planung und Leitung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit internen und externen PartnernPlanung und Leitung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
sind für Sie reizvolle Bereichsind für Sie reizvolle Bereich

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Unbefristetes Anstellungsverhältnis mit langfristiger Perspektive und guten persönlichenUnbefristetes Anstellungsverhältnis mit langfristiger Perspektive und guten persönlichen
EntwicklungsmöglichkeitenEntwicklungsmöglichkeiten
Laufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-UmfeldLaufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-Umfeld
Flexible und familienfreundliche ArbeitszeitmodelleFlexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
Nach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglichNach erfolgter Einarbeitung ist tageweises Arbeiten aus einem HomeOffice möglich
Angemessene EinarbeitungszeitAngemessene Einarbeitungszeit
Moderner Arbeitsplatz mit neuster Hardware in topmoderner IT-InfrastrukturModerner Arbeitsplatz mit neuster Hardware in topmoderner IT-Infrastruktur
Angebote zum individuellen GesundheitsmanagementAngebote zum individuellen Gesundheitsmanagement
Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
Das angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nachDas angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nach
persönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänztpersönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänzt

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-
SystemSystem
Methodenwissen im ProjektmanagementMethodenwissen im Projektmanagement
Nachweisbare Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und dem Auffinden vonNachweisbare Ergebnisse in der Analyse von Geschäftsabläufen und dem Auffinden von
OptimierungspotentialenOptimierungspotentialen
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Erfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in eine bestehende ERP-LandschaftErfahrung in der Implementierung dieser Optimierungen in eine bestehende ERP-Landschaft
Gutes technisches Verständnis und sicherer Umgang mit moderner IT-InfrastrukturGutes technisches Verständnis und sicherer Umgang mit moderner IT-Infrastruktur
Gute Kommunikationsfähigkeiten für die Abstimmung mit Fachbereichen und GeschäftsleitungGute Kommunikationsfähigkeiten für die Abstimmung mit Fachbereichen und Geschäftsleitung

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei HerrnWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn
Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an christian.hohmann@sci-christian.hohmann@sci-
vias.comvias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unterBei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unter
0761-21609-538 oder per E-Mail auf 0761-21609-538 oder per E-Mail auf christian.hohmann@sci-vias.comchristian.hohmann@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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