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ERP Inhouse Berater (m/w/d) für produzierendesERP Inhouse Berater (m/w/d) für produzierendes
Mittelstandunternhemen in RegensburgMittelstandunternhemen in Regensburg

Für einen mittelständischen Produktionsbetrieb mit 400 Mitarbeitern suchen wir zur FestanstellungFür einen mittelständischen Produktionsbetrieb mit 400 Mitarbeitern suchen wir zur Festanstellung
einen versierten ERP-Anwendungsberater, der sich als Impulsgeber für fortlaufende Prozess- undeinen versierten ERP-Anwendungsberater, der sich als Impulsgeber für fortlaufende Prozess- und
Systemoptimierungen versteht.Systemoptimierungen versteht.

Arbeitsort:Arbeitsort: Regensburg, Bayern Regensburg, Bayern

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Sie übernehmen die Betreuung des implementierten ERP-System und weitererSie übernehmen die Betreuung des implementierten ERP-System und weiterer
betriebswirtschaftlicher Applikationenbetriebswirtschaftlicher Applikationen
Die fachkundige Beratung der Fachabteilungen bezüglich unternehmensinterner Prozesse undDie fachkundige Beratung der Fachabteilungen bezüglich unternehmensinterner Prozesse und
dem Einsatz möglicher IT-Systemunterstützung macht Ihnen Spaßdem Einsatz möglicher IT-Systemunterstützung macht Ihnen Spaß
Sie übernehmen eigenständige Verantwortung in TeilprojektenSie übernehmen eigenständige Verantwortung in Teilprojekten
Mittels Ihrer Expertise erarbeiten Sie fundierte Entscheidungsvorschläge und präsentieren IhreMittels Ihrer Expertise erarbeiten Sie fundierte Entscheidungsvorschläge und präsentieren Ihre
Strategieempfehlungen dem ManagementStrategieempfehlungen dem Management
Sie implementieren und entwickeln Schnittstellen vom ERP-System zu Logistiksystemen undSie implementieren und entwickeln Schnittstellen vom ERP-System zu Logistiksystemen und
Online-PlattformenOnline-Plattformen
Sie liefern entscheidende Beiträge zur Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-Sie liefern entscheidende Beiträge zur Entwicklung, Konzeption und Implementierung neuer IT-
Lösungen im UnternehmenLösungen im Unternehmen

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Festanstellung mit vielversprechenden KarriereoptionenFestanstellung mit vielversprechenden Karriereoptionen
Viel Raum für selbstständiges und eigenverantwortliches GestaltenViel Raum für selbstständiges und eigenverantwortliches Gestalten
Laufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-UmfeldLaufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-Umfeld
Nach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglichNach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglich
Gut abgestimmte Einarbeitung mittels interner und externer SchulungenGut abgestimmte Einarbeitung mittels interner und externer Schulungen
Angebote zum individuellen GesundheitsmanagementAngebote zum individuellen Gesundheitsmanagement
Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
Großes Angebot an internen EntwicklungsmöglichkeitenGroßes Angebot an internen Entwicklungsmöglichkeiten
Vermögenswirksame LeistungenVermögenswirksame Leistungen
Fahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien ParkplätzenFahrtechnisch gut erreichbar mit ausreichend kostenfreien Parkplätzen
Jahresurlaub von 30 TagenJahresurlaub von 30 Tagen
Tarifvertraglich orientiertes Gehaltspaket mit regelmäßigen AnpassungenTarifvertraglich orientiertes Gehaltspaket mit regelmäßigen Anpassungen

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung in IT (z.B. Fachinformatik) oder mehrjährige Berufserfahrung im IT-Abgeschlossene Ausbildung in IT (z.B. Fachinformatik) oder mehrjährige Berufserfahrung im IT-
BereichBereich
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Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Administration eines gängigen ERP-SystemsMindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Administration eines gängigen ERP-Systems
Programmiersprachenkenntnisse in JAVA bzw. JavaScript sind vorteilhaftProgrammiersprachenkenntnisse in JAVA bzw. JavaScript sind vorteilhaft
Vorhandene Kenntnisse hier werden Sie durch Schulungen vertiefen könnenVorhandene Kenntnisse hier werden Sie durch Schulungen vertiefen können
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Kaufmännische Erfahrungen wünschenswertKaufmännische Erfahrungen wünschenswert
Teamfähigkeit und FlexibilitätTeamfähigkeit und Flexibilität
Interesse an technischen Neuigkeiten und Freude am Kennenlernen IT-relevanter InnovationenInteresse an technischen Neuigkeiten und Freude am Kennenlernen IT-relevanter Innovationen

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei HerrnWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn
Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Christian Hohmann unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an christian.hohmann@sci-christian.hohmann@sci-
vias.comvias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unterBei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Christian Hohmann telefonisch unter
0761-21609-538 oder per E-Mail auf 0761-21609-538 oder per E-Mail auf christian.hohmann@sci-vias.comchristian.hohmann@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!
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