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MS Dynamics Business Central Inhouse-Consultant (m/w/d) fürMS Dynamics Business Central Inhouse-Consultant (m/w/d) für
MittelstandunternehmenMittelstandunternehmen

Für ein mittelständiges Handelsunternehmen mit einer globalen Marktabdeckung suchen wir einenFür ein mittelständiges Handelsunternehmen mit einer globalen Marktabdeckung suchen wir einen
Anwendungsberater zur weiteren Optimierung des Business Central Systems und die DurchführungAnwendungsberater zur weiteren Optimierung des Business Central Systems und die Durchführung
anstehender Releasewechselanstehender Releasewechsel

Arbeitsort:Arbeitsort: Raum Wuppertal, Nordrhein-Westfalen Raum Wuppertal, Nordrhein-Westfalen

FestanstellungFestanstellung

Aufgabenspektrum:Aufgabenspektrum:

Die fachkundige Zusammenarbeit mit involvierten Fachabteilungen und der GeschäftsleitungDie fachkundige Zusammenarbeit mit involvierten Fachabteilungen und der Geschäftsleitung
macht Ihnen Spaßmacht Ihnen Spaß
Starke Mitgestaltung von richtungsweisenden und zukunftsorientierten ProjektenStarke Mitgestaltung von richtungsweisenden und zukunftsorientierten Projekten
Mittels Ihrer Expertise erarbeiten Sie fundierte Entscheidungsvorschläge präsentieren IhreMittels Ihrer Expertise erarbeiten Sie fundierte Entscheidungsvorschläge präsentieren Ihre
Strategieempfehlungen dem ManagementStrategieempfehlungen dem Management
Ihnen obliegt die Anforderungsanalyse und Definition von Änderungsanforderungen, derenIhnen obliegt die Anforderungsanalyse und Definition von Änderungsanforderungen, deren
Vergabe an externe ProgrammiererVergabe an externe Programmierer
Darüber hinaus testen Sie die beauftragten Programmierleistungen, erteilen die Freigabe undDarüber hinaus testen Sie die beauftragten Programmierleistungen, erteilen die Freigabe und
implementieren dieseimplementieren diese
Sie übernehmen die Pflege und Erstellung von DokumentationenSie übernehmen die Pflege und Erstellung von Dokumentationen
Die Überwachung und Wartung der vorhandenen und einzurichtenden SchnittstellenDie Überwachung und Wartung der vorhandenen und einzurichtenden Schnittstellen
verantworten Sie fachkundigverantworten Sie fachkundig

Ihnen wird angeboten:Ihnen wird angeboten:

Festanstellung bei einem wirtschaftlich erfolgreichen Unternehmen, das sich eineFestanstellung bei einem wirtschaftlich erfolgreichen Unternehmen, das sich eine
optimalerweise langfristige Zusammenarbeit wünschtoptimalerweise langfristige Zusammenarbeit wünscht
Eigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer ProjekteEigenverantwortliches Arbeiten und definierte Freiräume zur Realisierung Ihrer Projekte
Laufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-UmfeldLaufende Weiterbildungsangebote im ERP- bzw. IT-Umfeld
Flexibles ArbeitszeitsystemFlexibles Arbeitszeitsystem
Nach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglichNach Absprache ist situatives Arbeiten im Home-Office möglich
Individuell auf Sie abgestimmtes Kennenlern- und EinarbeitungsprogrammIndividuell auf Sie abgestimmtes Kennenlern- und Einarbeitungsprogramm
Rabatte bei ausgewählten Partnern und VersicherungenRabatte bei ausgewählten Partnern und Versicherungen
Großes Angebot an internen EntwicklungsmöglichkeitenGroßes Angebot an internen Entwicklungsmöglichkeiten
Regelmäßige FirmeneventsRegelmäßige Firmenevents
Das angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nachDas angebotene Gehaltspaket besteht aus einem attraktiven Festgehalt und wird - nach
persönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänztpersönlichem Erfolg und wirtschaftlicher Lage - durch ein Bonussystem ergänzt

Ihre Qualifikation:Ihre Qualifikation:

Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-BereichSie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich
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Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-Mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der konzeptionellen und beratenden Tätigkeit mit einem ERP-
SystemSystem
Erfahrungen in der Umsetzung von Prozessen in eine bestehende ERP-UmgebungErfahrungen in der Umsetzung von Prozessen in eine bestehende ERP-Umgebung
Interesse an DigitalisierungsprozessenInteresse an Digitalisierungsprozessen
Kaufmännische Erfahrungen wünschenswertKaufmännische Erfahrungen wünschenswert
Offene und verbindliche KommunikationOffene und verbindliche Kommunikation
Sie haben Spaß am Lernen und sind offen für neue DenkansätzeSie haben Spaß am Lernen und sind offen für neue Denkansätze

Weitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn NilsWeitere Informationen zu diesem Unternehmen und dieser Position erhalten Sie gerne bei Herrn Nils
Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an Steppe unter 0761-21609-538 oder senden Sie Ihre Anfrage an nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com  

SCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. DurchSCIVIAS ist eine der führenden deutschen Personaldienstleister auf dem Bereich ERP-Systeme. Durch
die langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner vondie langjührige Expertise und Marktkenntnis unserer Mitarbeiter sind wir primärer Ansprechpartner von
Endkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem BereichEndkunden wie IT-Dienstleistern, wenn es um die Vermittlung von Fachkräften aus dem Bereich
Enterprise Resource Planning geht.  Enterprise Resource Planning geht.  

Senden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein AnschreibenSenden Sie uns für diese Stelle Ihren aktuellen Lebenslauf. Gerne können Sie auch ein Anschreiben
sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. sowie Ihre Arbeitszeugnisse, Projektpläne und Referenzen mitsenden. 

Nach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in VerbindungNach Erhalt Ihrer Unterlagen wird sich einer unserer Fachberater umgehend mit Ihnen in Verbindung
setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-setzen. Hierbei werden wir mit Ihnen über Ihren beruflichen Werdegang sowie Ihre zukünftigen Job-
Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.Ambitionen vor dem Hintergrund dieses Stellenangebots sprechen.

Unsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. AbsoluteUnsere Dienstleistungen sind und bleiben für Sie als Kandidat kostenfrei und unverbindlich. Absolute
Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.Diskretion können Sie bei SCIVIAS voraussetzen.

Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538Bei Fragen steht Ihnen gerne unser Fachberater Herrn Nils Steppe telefonisch unter 0761-21609-538
oder per E-Mail auf oder per E-Mail auf nils.steppe@sci-vias.comnils.steppe@sci-vias.com zur Verfügung. zur Verfügung.

Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!Machen Sie den ersten Schritt zu Ihren neuen Job - wir freuen uns auf Sie!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2                               2 / 2

http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

